
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Теория организации»
            Дисциплина «Теория организации» является частью программы
бакалавриата «Государственное и муниципальное управление (общий
профиль, СУОС)» по направлению «38.03.04 Государственное и
муниципальное управление».

            Цели и задачи дисциплины
            Формирование представлений и знаний об элементах теории
организации; умений и навыков управления в организационных системах, с
учетом особенностей функционирования государственных и
муниципальных органов власти..

            Изучаемые объекты дисциплины
            Формальные и неформальные организации; Формальный и
неформальный лидеры в организации; Трудовой процесс в организации;
Разделение труда и кооперация в организации; Организация как система;
Признаки жизнеспособности организации; Жизненный цикл организации (по
Грейнеру); Жизненный цикл организации (по Адизесу); Законы
организации; Принципы организации..

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
2

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

63 63

    - лекции (Л) 27 27

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

32 32

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 81 81

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен 36 36

    Дифференцированный зачет
    Зачет
    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 180 180

            Краткое содержание дисциплины



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

2-й семестр

. Управление в организационных системах

Тема 11. Жизнеспособность организации.
Признаки жизнеспособности организации.
Жизненный цикл организации по Грейнеру.
Жизненный цикл организации по Адизесу.

Тема 12. Законы организации.
Основные законы организации. Закон синергии.
Закон самосохранения. Закон развития. Закон
информированности-упорядоченности. Закон
единства синтеза и анализа. Закон
пропорциональности и композиции.
Тема 13. Принципы организации.
Принципы организации и их проявление.
Принципы статического состояния
организации: принцип приоритета цели,
принцип приоритета функций над структурой,
принцип приоритета субъекта управления над
объектом. Принципы динамического состояния
организации: принцип приоритета персонала,
принцип приоритета структур над функциями,
принцип приоритета объекта управления над
субъектом.

9 0 16 23



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

. Основные элементы теории организации

Тема 1. Теория организация и ее место в
системе научных знаний.
Роль организации в жизни современного
общества. Место теории организации в системе
смежных наук.

Тема 2. Теория организации. Субъект.
Менеджер как субъект теории организации.
Уровни управления: институциональный,
управленческий, технический.

Тема 3. Теория организации. Объект.
Организация как объект теории организации.
Формальные организации: командная группа,
рабочая группа, комитеты. Формальный лидер.
Неформальные организации: причины
создания, модель Хоманса. Неформальный
лидер.

Тема 4. Теория организации. Предмет.
Организационные отношения как предмет
теории организации. Базовые схемы
организационных отношений: линейная,
кольцевая, «колесо», «звезда», иерархическая.

Тема 5. Трудовые процессы в организации.
Трудовой процесс и его основные функции:
энергетическая, предметно-технологическая,
контрольно-регулирующая, целенаправляющая.
Классификация трудовых процессов при
выполнении трудовых обязанностей: основной,
вспомогательный, обслуживающий.
Тема 6. Разделение труда и кооперация.
Разделение труда как основной элемент
трудового процесса. Формы разделения труда:
функциональное, профессиональное,
квалификационное, технологическое.

10 0 12 12

Формирование и развитие теории организации

Тема 7. Классическая и неоклассическая школа.
Классическая школа. Школа научного
управления: Ф. Тейлор, Ф. и Л. Гилбреты, Г.
Гантт, Г. Форд, Г. Эмерсон. Школа
административного управления:  А. Файоль,

8 0 4 46



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

М. Вебер, Д. Муни и А. Рейли, Л. Гьюлик, Л.
Урвик, Г. Черч. Неоклассическая школа. Школа
человеческих отношений: Г. Мюнстерберг, М.
Фоллетт, Э. Мэйо, Ч. Бернард.

Тема 8. Школа «процессного подхода».
Процессный подход. Основные функции:
планирование, организация, координация,
мотивация, контроль. Связующие процессы:
коммуникации, принятие решений.

Тема 9. Школа «системного подхода».
Системный подход. Организация как система.
Классификация систем: по степени
изолированности от окружающей среды, по
характеру функционирования, по степени и
виду управляемости, по происхождению.

Тема 10. Становление теории организации в
России.
НОТ (научная организация труда)  и ее связь с
теорией организации. А. А. Богданов и его
тектология. А. К. Гастев и его руководство по
научной организации труда. П. М. Керженцев о
проблемах организации труда. О. А. Ерманский
и его концепция физиологического оптимума.

ИТОГО по 2-му семестру 27 0 32 81

ИТОГО по дисциплине 27 0 32 81


